
MODULO PER LE DICHIARAZIONI REQUISITI

Il sottoscritto ……………………………………………..….…………… , nato a ………….…………… ,
provincia di …………..………… , stato: ……………………………. il …….……..……….…………… ,
residente nel comune di …………………..……………...……………………………………….………. ,
provincia di …………..………… , stato: ……………………………. , via/piazza ……………………….
………………………….………………………… , n. ….... , nella qualità di ……………….…..……..….
………………………..……………...….………………………….…..……………………...……..……… ,
autorizzato a rappresentare legalmente l’impresa sotto specificata, consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le sanzioni previste dal codice penale (artt. 482, 489, 495 e 496) e dalle leggi speciali in materia di falsità degli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti di contratti pubblici, in relazione alla partecipazione alla procedura gara per l’affidamento in concessione del complesso sportivo in Loc. Saint Grat a HONE (AO),
DICHIARA,

ai sensi degli artt. 30 e 31 della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 e degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

1) che l’operatore economico è così identificato:
a) denominazione: ………………….……………….…………………………...……...……....…...….…
………………………………………………..……………………………...……………….………………. ;
b) recapito: comune di ………………….…….…… C.A.P. ….……. , provincia di ……….....…...…. ,
stato: …..………..…… , via/piazza …………………………….……………..………………...… n. …. ,
telefono n. ………… , e-mail:……………………………………………..……………...….……...……….;
pec: ….....………………………………………………..(pec necessaria ai fini delle comunicazioni di cui all’art. 90 del D.Lgs 36/2023 se operatore economico avente sede in Italia);
c) iscrizione nel Registro delle Imprese della Camera di Commercio di ………………………...……
.………………………………………………………………………………………………………………..;
d) sede legale: comune di ……………………………………..……. , provincia di …………….……..;
stato: …..…………….…...…… , via/piazza …………………………….…….……………...… n. ……;
e) codice fiscale: ……………………………..………………………………………….……...……...….;
f) partita I.V.A.: ……………………………………………………………………….………...……...….;

2) che l’operatore economico, i relativi legali rappresentanti, i direttori tecnici e, comunque i soggetti di cui all’art. 94, comma 3 e 4, del D.Lgs 36/2023 non versano in alcuna causa di esclusione di cui agli art. 94 e 95 del D.Lgs 36/2023, ed in particolare:
· che non hanno subito condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per uno dei reati elencati al comma 1 dell’art. 94 D.Lgs 36/2023;
· che non sussistono nei loro confronti cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto;
3) che l’operatore economico non è destinatario di sanzione interdittiva comportante il divieto di contrarre con l’amministrazione;
4) che l’operatore economico è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili in riferimento ai disposti della legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili;
5) che l’operatore economico non è stato sottoposto a liquidazione giudiziale, non si trova in stato di liquidazione coatta o di concordato preventivo né nei suoi confronti è in corso un procedimento per l'accesso a una di tali procedure;
6) che l’operatore economico non è iscritto nel casellario informatico tenuto dall'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti né (laddove pertinente) nel casellario informatico tenuto dall'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione;
7) che l’operatore economico non ha commesso violazioni gravi (degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;
8) che l’operatore economico non ha commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di salute e di sicurezza sul lavoro né agli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali elencate nell'allegato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014;
9) che l’offerente non ha commesso un illecito professionale grave, ai sensi dell’art. 98 Dlgs 36/2023, tale da mettere in dubbio la sua integrità o affidabilità;
10) che l’operatore economico non si trova in situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 16 Dlgs 36/2023 non risolvibile;
11) che l’operatore economico non ha concluso, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro, contratti di lavoro subordinato o autonomo, con ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei suoi confronti, né ha attribuito incarichi ai medesimi (comma 42, art. 1, L. 190/2012);
12) che l’operatore economico non versa in una delle altre cause di esclusione previste da discipline di settore;
e a riguardo precisa quanto segue:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Inoltre dichiara 
13) che l’operatore economico ha una organizzazione aziendale tale da consentire lo svolgimento a regola d’arte della prestazione oggetto dell’appalto;
14) che l’operatore economico ha a disposizione mezzi ed attrezzature per l’esecuzione a regola d’arte della prestazione oggetto dell’appalto;
15) che, se fornita, la documentazione consegnata dall’Amministrazione non risulta appalesare errori tali da inficiare la partecipazione alla gara e/o la formulazione dell’offerta;
16) che l’operatore economico ha preso conoscenza e ha tenuto conto nella formulazione dell’offerta delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi alla raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti e/o residui, nonché degli obblighi e degli oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza (con particolare riferimento a quelli derivanti dall’applicazione e dalla redazione dei piani previsti dalle disposizioni del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81), di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove deve essere eseguita la prestazione oggetto del contratto;
17) che l’operatore economico ha nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla esecuzione del contratto, sia sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa l’offerta economica presentata; 
18) che l’operatore economico ha accertato l’esistenza e la reperibilità sul mercato dei materiali e della mano d’opera da impiegare nell’esecuzione della prestazione, in relazione ai tempi previsti per l’esecuzione della stessa;
19) che l’operatore economico accetta l’eventuale consegna del contratto, sotto riserva di legge, anche nelle more della stipula del contratto di appalto;
20) che l’operatore economico ha adempiuto a tutti gli obblighi previsti, nel caso di specie, dalla vigente normativa in materia di gestione della sicurezza sul lavoro ed in particolare dal D.Lgs 81/2008;
21) che l’operatore economico si impegna all’osservanza delle disposizioni previste dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, così come modificato dal DPR 13 giugno 2023 n. 81 e dal Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Hone, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 126 dell’11.12.2023 e pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente “www.comune.hone.ao.it”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Disposizioni generali/Atti generali/Codice disciplinare e codice di condotta”;
Infine dichiara di essere pienamente consapevole:
a) che i requisiti sopracitati devono permanere per tutta la durata dell’appalto;
b) delle responsabilità penali, amministrative e civili verso dichiarazioni false o incomplete;
c) del fatto che il successivo accertamento della non veridicità delle dichiarazioni rese in sede di offerta comporterà la risoluzione del contratto, l’escussione dell’eventuale garanzia definitiva, la comunicazione all’ANAC e la sospensione dell’operatore economico dalla partecipazione alle procedure di affidamento indette dal Comune di Verrès per un periodo da uno a dodici mesi decorrenti dall’adozione del provvedimento;
d) che l’eventuale accertamento di grave mendicità delle dichiarazioni circa i requisiti soggettivi dell’impresa, in particolare per quanto concerne l’insussistenza di cause di esclusione previste dalle leggi vigenti, comporterà altresì l’automatica denuncia alle autorità competenti;
e) che l’amministrazione si riserva la facoltà di effettuare controlli a campione sulle dichiarazioni prodotte, acquisendo la relativa documentazione, anche in ipotesi ulteriori rispetto a quelle strettamente previste dalla legge;
f) che ai sensi del regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), la presente dichiarazione equivale a consenso al trattamento, alla comunicazione ed alla diffusione dei dati relativi, effettuati dell’amministrazione in adempimento delle proprie funzioni istituzionali di informazione previste dalle vigenti nome in materia di contratti pubblici.

Lì, …………….…………..……
IL LEGALE RAPPRESENTANTE
(sottoscrizione in originale)


NOTE:
Per la compilazione del modello si ricorda che istanze e dichiarazioni sono validamente presentate quando:
· sono firmate davanti al dipendente addetto;
· sono firmate e presentate per posta con la fotocopia del documento d'identità della persona che l'ha firmata;
· sono firmate, scannerizzate e inviate per posta elettronica con la copia del documento di identità della persona che l'ha firmata;
· sono sottoscritte con firma digitale e inviate via Pec o posta elettronica ordinaria;
· sono inviate con la PEC quando la persona che l'ha firmata è stata identificata al momento del rilascio della PEC.
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